Ambieer je een brede functie én coérdinatierol in een organisatie met korte lijnen? En
heb je ervaring als beleidsmedewerker ruimte of als planoloog? Dan is dit je kans!

Beleidscoordinator Ruimte en Regionale
samenwerking

Wat ga je doen als Beleidscoordinator Ruimte en Regionale samenwerking?

In deze uitdagende functie ben jij onze senior adviseur op het brede terrein van
ruimtelijk beleid én regionale samenwerking. Je stelt samen met je collega’s het
ruimtelijk beleid op en adviseert ons bestuur, initiatiefnemers en inwoners over dit
beleid. Je stemt beleidsontwikkelingen intern op elkaar af. Daarnaast houd je de
regionale ontwikkelingen in de gaten en adviseer je het bestuur over de samenwerking in
de Metropool Regio Amsterdam en de regio Zuid-Kennemerland. Een belangrijk
onderdeel is binnen de regio te zorgen voor voldoende (sociale) woningen. Daarbij richt
je je specifiek op wonen en volkshuisvesting. Andere onderwerpen die hier aan bod
komen zijn bijvoorbeeld duurzaamheid, toerisme en economie. Je hebt hiervoor veel
contacten met het gemeentebestuur en met collega’s van andere gemeenten. Daarnaast
ben je als codrdinator van het team vraagbaak en adviseur voor je (naaste) collega’s en
het bestuur.

Kortom, je hebt een brede rol waarbij je ook anderen (inhoudelijk) helpt om te groeien.
Kom jij ons team versterken?

Hoe ziet het team Ruimtelijke ordening en projecten eruit?

Ons enthousiaste team ontwikkelt ruimtelijk beleid en begeleidt ruimtelijke procedures
en ontwikkelingen in Bloemendaal. In een uitstekende sfeer werken wij (15
beleidsmedewerkers, planologen, projectmanagers en juristen) nauw met elkaar samen.
De komende periode willen we werken aan het verstevigen van de Bloemendaalse inzet
in de regio. Meer informatie over de gemeentelijke projecten kun je vinden op
www.bloemendaal.nl/projecten. Ons team werkt op diverse gebieden nauw samen met
de gemeente Heemstede.

Waarom werken bij Bloemendaal?

Samen met 200 collega’s zetten we ons elke dag in voor de inwoners van onze prachtige,
groene gemeente! Omdat we een kleinere gemeente zijn, heb je een brede functie met
veel eigen verantwoordelijkheid. We zijn een platte organisatie; je loopt zo bij de
burgemeester naar binnen. Als nieuwe collega leer je snel veel mensen kennen tijdens
onze (online) meetings en het inwerkprogramma.

Wat vragen wij?
e Relevante hbo- of wo-opleiding (bijvoorbeeld op het terrein van planologie, sociale
geografie, bestuurskunde, politicologie);
e Ruime relevante ervaring als beleidsmedewerker, bij voorkeur binnen het fysieke
domein;
e Uitstekende mondelinge en schriftelijke adviesvaardigheden.

Voldoe je niet aan alle functie-eisen, maar heb je wel interesse in een
beleidsfunctie op het gebied van ruimte, wonen, duurzaamheid en/of economie?
Dan nodigen we je ook uit om te solliciteren.

Wat bieden wij?

e Een leuke functie voor 28 & 36 uur per week;

e Een tijdelijke arbeidsovereenkomst met uitzicht op een vast dienstverband;

e Een salaris van maximaal € 5.722,- (o.b.v. functieschaal 11, 36 uur per week,
incl. codrdinatietoelage van € 350,-), afhankelijk van opleiding en ervaring;

e Het salaris wordt aangevuld met een Individueel Keuze Budget van 17%. Zo kies
je elke maand welk deel je van dit budget, dat onder andere bestaat uit jouw
vakantiegeld en eindejaarsuitkering, laat uitbetalen;


http://www.bloemendaal.nl/projecten

Vitaliteitsbudget van € 175,- bruto per jaar;

Tegemoetkoming in de ziektekosten van € 168,- bruto per jaar;

Flexibele werktijden;

Hybride werken met een ingerichte thuiswerkplek (naast een flexwerkplek op het
gemeentehuis), een laptop en smartphone en een thuiswerkvergoeding van €2,-
per dag;

Ruimte voor ontwikkeling met uitstekende studiefaciliteiten. Dit kan zowel

gaan om vakinhoudelijke trainingen als om trainingen op het gebied

persoonlijke ontwikkeling.



